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土木工程专业认证工作会议简报（2019.5.31） 

根据土木工程专业认证工作办公室会议部署，2019 年 5 月 31 日下午 16:00，在土木

楼 503 召开土木工程专业工程教育认证工作第十七次推进会议，工程教育认证小组全体

成员参加。会议由张成兴主任主持，主要议题包括以下内容： 

一、张成兴主任介绍本次会议的主要内容 

张主任结合上周与电气工程学院的座谈交流，要求尚世宇老师对培养目标模块和毕

业要求模块、刘敬云老师对学生模块、孔亚美老师对持续改进模块、张成兴老师对课程

体系模块、胡芬老师对师资队伍模块及唐东旗老师对支持条件模块，存在的重要问题进

行说明并与大家讨论交流。 

二、学生模块 

刘敬云老师说明：目前仍有大量的资料需要收集，准备先收集制度类的资料。 

问题： 

①班导师细则是否需要重新修订？ 

②毕业生近三年就业情况、2011 级毕业生（2010-2012）跟踪调查如何进行？ 

回答： 

张主任：以工程教育认证为背景，需修订新的班导师细则；毕业生就业和跟踪调查

可由辅导员和班导师协助进行摸排调查。 

三、培养目标模块、毕业要求模块 

尚世宇老师说明：①电气工程专业培养目标没有总述部分，只有 5 条，且之间是并

列关系，只保留知识、能力、人文素质基本内容。毕业要求各二级指标点之间是递进关

系。②培养目标合理性评价：往届生、在校生、行业专家参与培养目标合理性评价及调



查问卷。 

四、持续改进 

孔亚美老师表示，参考电气工程专业的达成度评价，主要有四个评价指标：①课程

体系达成度评价；②毕业要求达成度评价；③培养目标达成度评价（调查问卷）；④课

程质量达成度评价。 

  张成兴主任指出，土木工程专业达成度评价可先确定两个指标点，进行试算。 

五、师资队伍 

胡芬老师提出：兼职老师问题；判定专业老师业务的依据；提供专业老师科研、项

目相关信息和佐证材料；收集教务办统计的各学年教师对学生指导、工作量统计表、教

师的教改和教学成果奖资料及班导师和辅导员班会记录表。 

六、课程体系模块 

基于培养目标，张成兴老师先安排课程，由焦玲老师审核。张主任强调课程不能缺

失、课程目标要明确、课程总学分可以适当减少、体系要有相关支撑。 

 

 

土木工程专业认证工作办公室 

2019.6.1 


